
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๒
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด  - ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยความเห็นชอบ

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ ของ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ก าหนดเพ่ิมต าแหน่ง
บริหารส่วนต าบล นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา และต าแหน่งวิศวกรโยธา จ านวน ๑ อัตรา

 - ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยความเห็นชอบ
ของ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ก าหนดเพ่ิมต าแหน่ง
นิติกร จ านวน ๑ อัตรา

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ  - ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ท่ีว่างในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน  สังกัดกองสวัสดิการสังคม เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒
อัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย  - ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี

ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  จ านวน  ๓  อัตรา
       * ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  ๑  อัตรา 
       * ต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา  
       * ต าแหน่งนิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้า  - รับโอนพนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต าแหน่ง นิติกร วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน  - การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลผู้สอบแข่งขันได้ เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังน้ี 
เปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน       ๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

      ๒. ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

 พัฒนาชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตาก ตามค าส่ังอบต.โพธ์ิตากท่ี ๙๙๔/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒
๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  - การแต่งต้ังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูช านาญการ (ค.ศ.๒) จ านวน ๑ ราย

ตามค าส่ัง อบต.โพธ์ิตาก ท่ี ๑๑๓๒/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๒

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตาก อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๒
๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลกรประจ าปี และด าเนินการตาม  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม 

แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ
๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน  - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง
๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน  - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบE-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไป
ระบบงาน E-learning และเฉพาะต าแหน่ง

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์  - มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน
๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยกรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ

สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมท้ัง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน

๓. ด้านการรักษาไว้ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าใน  - มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งต่างๆ ให้บุคลากรทราบพร้อมท้ังให้ค าปรึกษา
สายงานต าแหน่งต่างๆ ให้บุคลากรทราบ
๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน  - มีการด าเนินการปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติตามระยะท่ีกรมส่งเสริม
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง  การปกครองท้องถ่ิน ก าหนดทุกระยะถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  - มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
ท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม

เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ  - มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามค าส่ังเล่ือนข้ัน
สามารถตรวจสอบได้  เงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว

 - ๒ -



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๑
๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร  - มีกิจกรรม ๕ ส. และการท าความสะอาดบริเวณสถานท่ีท างานเป็นประจ า
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน  - มีการปรับปรุงต่อเติงห้องท างานให้เพียงพอต่อจ านวนพนักงาน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  - มีการจัดอุปกรณ์ส านักงานพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน

 - มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
 - จัดให้มีตู้พยาบาล เคร่ืองปฐมพยาบาล

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม  - ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตากว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ต าบลโพธ์ิตาก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าส่ัง
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตากท่ี ๑๒๐๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง  - มีการด าเนินการตามแผนจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหาร 
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒

 - ๔ -




