
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิต์าก  
ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตาก อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เท่ากับ 84.6 คะแนน ต  ากว่าค่า
เป้าหมายที ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 

ผลคะแนนการประเมินเครื องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 90.60 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที  1 การปฏิบัติหน้าที  มีผลคะแนน เท่ากับ 93.05 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 89.25 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 91.24 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.55 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  88.89 คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อยที สุดในกลุ่ม
เครื องมือ ซึ งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบการ
รับเรื องร้องเรียนการทุจริตที สร้างความเชื อมั นให้กับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะ
ค าร้องได ้  

 

ผลคะแนนการประเมินเครื องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ 73.52 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที  6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  75.41 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  7 ประสิทธิภาพการสื อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 78.61 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 66.55 คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที  8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที สุดในกลุ่ม
เครื องมือ ซึ งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที สะดวก รวดเร็ว ดียิ งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มี
การเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส  

 

ผลคะแนนการประเมินเครื องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ  88.41 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที  9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  83.06 คะแนน 

ตัวชี้วัดที  10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของ
การด าเนินงานที ดีไว้ในปีต่อไป 
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ตารางการผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตาก ประจ าปีงบประมาณ 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การรับเรื องร้องเรียนการทุจริตที 
สร้างความเชื อมั นให้กับผู้ร้องว่ามี
ความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบ
สถานะค าร้องได้ 

1 3.จัดท าคู่มือประชนในการรับเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.ส านักปลัด 
 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั วกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการรับเรื อง
ร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้า
ส านักงาน 

 

2. มาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 
 

1.จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 
2.จัดท าบริการ E-service ให้
ประชาชนได้ใช้บริการออนไลน์ใน
ขั้นตอนเดียวโดยไม่ต้องเดินทางมา
ติดต่อที ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์ตาก อีก โดยมีการบริการ 
ดังนี้ 
-ขอขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพคนพิการ 
-ขอซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
-ขอให้จัดเก็บ กิ งไม้ ใบไม้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที  

1.จัดท าระบบ IT โดยเพิ มช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.จัดท าช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที  เพื อที เจ้าหน้าที จะได้น า
การเสนอแนะของประชาชนผู้มาใช้
บริการไปปรับปรุง ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น ผ่านช่องทางเวป 
บอร์ด หน้าเวปไซต์อบต.โพธิ์ตากเพื อ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน และ
ช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์คที เป็นปัจจุบัน 
มีแอดมินเป็นผู้ดูแล ควบคุม โต้ตอบ
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  เ ช่ น  เ ฟ ซ บุ๊ ค 
แอพพลิเคชั นไลน์ เป็นต้น 

 

4.มาตรการประกาศการแสดง
เจตจ านงสุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์ตาก  

1.ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

นายก อบต.มีการแสดงเจตจ านง หรือ
ค ามั นสัญญาว่า จะปฏิบัติ งานด้วย
ความซื อสั ตย์ สุ จริต  โปร่งใส  และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมี
การเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน , และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.   

 

 
 
 


