
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตาก อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด 
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ 
หน่วยงำน 
 
 

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม 
ภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ 
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่ง
ทีว่่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสร 
5. พฒันำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
๑. ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 
ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
 
๒. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร 
ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง  
 
 
 

- ประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนท้องถิ่น   
- ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง  
 
 
 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ตำก
เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถว้น สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
-หน่วยงำนมกีำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำ
จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของบุคลากร 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพธิ์ตำกว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม 
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
๓. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ตำก 
 
 
 
1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ตำกว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำงตำมค ำสั่งขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ตำก 
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ตำก ปี พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ตำก ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ชั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพธิ์ตำก 

   


