
 



 
 

   

 

 

 

 
  
  

      
      

 

  

 

 

                 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

                 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

                องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตาก 

                อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตาก  ต าบลโพธิ์ตาก  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  90.05  อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์ตาก ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผล
การด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรา้งความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
 

2.จัดประชุมประจ า เดือนแจ้ ง
แนวทางปฏิบัติ  และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตาก  
 
 
 
 
 

3. เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริ ยธรรม ของ
ส านั กงาน ป.ป.ช. ในรูปแบบ
ออนไลน ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

เมษายน 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 

ส านักปลดั 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

- 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

1.  จัดท าคู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
 

2.จัดประชุมประจ าเดือนคณะผู้บรหิาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง แจ้งแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตาก 
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และต่อต้าน
การทุจริต 
 

3. ส่งบุคลลากรเข้าร่วมงานรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

1. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

2.  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติ และมาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์ตาก เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2566  
 
 

3. ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมและผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระท าผิ ดเกี่ ยวกั บการขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการ เปิ ด โอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่ การท า งานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิ์ตาก 

1.การเปิดโอกาสให้ ผูม้าตดิต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบล
โพธิ์ตากกับประชาชน 
 
 
 

2.จัดท าประชาคมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการออกความเห็น 
และรับฟังความเห็นการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.2566 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 

ส านักปลดั 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
-  
 

 

1.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ เพื่อคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
1.2 จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์ตากกับ
ประชาน 
1.3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

2. มีการจัดประชาคม เพื่อรบัฟัง
ความคิดเห็นประชาชนในการ
จัดท าโครงการต่างๆ ของอบต.โพธิ์
ตาก 

1. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซดห์น่วยงาน Facebook
หน่วยงาน ประกาศประชาสมัพันธ์
เสียงตามสาย บอร์ดหน้าอบต. และ
บอร์ดประจ าหมู่บา้น 
 
 
 
 

2. น าโครงการที่ได้จากการท า
ประชาคมไปพัฒนาชุมชน ตามความ
ต้องการของประชาชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้ถูกจุด 

3. มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

กองคลัง - 1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคมุการให้ยมื - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการสิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคมุการให้ยมื - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4. มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

1.จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตและลงระบบ e-plannacc 
ให้ครบถ้วนเรียบร้อยและเป็น
ปัจจุบัน พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 
 

2.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เช่น มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ, มาตรการป้องกันการรับ
สินบน,มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง  
 

3. จัดท าประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภบิาลและ
ประกาศเผยแพรผ่่านช่องทาง
ตา่งๆ อย่างทั่วถึง 

กุมภาพันธ ์
2566 

 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.2566 

- ส านักปลัด  
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
 

- 
 
 

 
 
 
 
-  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

1. รายงานผลการด าเนินการทุก
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
 
 
 
 

2. มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
3. มีจัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของ
อบต.โพธ์ิตาก 

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจรติ
ประจ าปี 2566-2570 และมีการ
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและด าเนินการลงระบบ e-
plannacc เป็นปัจจุบัน 
 
 

2. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างาน ท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 

3. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อบต.โพธ์ิตาก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตไม่
มีการรับของขวัญ หรือรับสินบนจาก
บุคคลภายนอก 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

  4. จัดให้มีโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน อบต.โพธ์ิตากใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

มิ.ย.-ส.ค.2566 
 
 
 

 

- ส านักปลัด  
 
 

30,000 
 
 
 

4. มีโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน อบต.โพธ์ิตาก ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

4. วางแผนด าเนินการอบรมโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน อบต.โพธ์ิ
ตาก ในไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.2567) 
 

 

5. มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าท่ี ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

มกราคม 2566 - ส านักปลัด - 1. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

1. ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ี ณ จดุประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 


